La decisione spetta a te

L’integrita non deve mai essere sacrificata a vantaggio dei risultati. Questo & il
principio guida per i dipendenti di Newpark Resources. La nostra fama di integrita € critica per il
successo dell’Azienda. Non ci sono questioni pitu importanti di una condotta legale ed etica dei
dipendenti nei rapporti con clienti, industria, istituzioni ed altro. Questo vale per tutti i paesi e le
comunita in cui operiamo.

Per riferire prove di attivita non corretta, contattare il proprio supervisore o il manager
del supervisore. Se non risultasse possibile riferire tali preoccupazioni al proprio supervisore o

manager del supervisore (ad esempio nel caso in cui tali comportamenti coinvolgano anche questi
individui), contattare uno dei seguenti responsabili:

e Per questioni relative alla contabilita, controlli contabili interni e verifiche ispettive:
Il Direttore Area Finanziaria, i rappresentanti responsabili per la Revisione Interna o il
Responsabile Area Legale

e Per questioni relative ai dipendenti:
| rappresentanti del Personale o il Responsabile Area Legale

e Per tutti gli altri problemi:
| rappresentanti responsabili per la Revisione Interna o il Responsabile Area Legale

Anche se preferiamo che si faccia direttamente riferimento all’Azienda,
e anche possibile presentare relazioni anonime.

Le relazioni anonime possono essere sottoposte:

IN INTERNET ALL‘INDIRIZZO:
http://newpark.silentwhisle.com/ethfeedback/index.jsp

O PER TELEFONO AL NUMERO:
877 —-483 -7164

(numero verde negli Stati Uniti)

Il sito web ed il centralino telefonico sono gestiti da terzi che non fanno parte di Newpark. Abbiamo
deciso di usufruire i tali servizi in modo che in nostri dipendenti si sentano liberi di presentare le
loro relazioni senza dover divulgare la loro identita. Le relazioni anonime relative a contabilita,
controlli contabili interni e questioni relative a verifiche ispettive sono poi inviate al Presidente del
Comitato di Verifica Ispettiva.




Ulteriori informazioni per possibili contatti --

Direttore Area Finanziaria
James Braun

+1 281-362-6814
jbraun@newpark.com

Responsabile Revisione Interna
Mark Sutnik

+ 1 281-362-6829
msutnik@newpark.com

Responsabile Area Legale
Mark Airola

+1 281-362-6818
mairola@newpark.com

Direttore Risorse Umane
Marty Kunz

+1 281-362-6819
mkunz@newpark.com




